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Press Release 

報道関係者各位 

 

株式会社ワールドコーポレーション、 

ネパール出身の高度人材 10名をプラント施工管理者として新卒採用 

～建設業界の人材不足にグローバル人材で応える～ 

 

建設業界の技術者派遣を行う株式会社ワールドコーポレーション（本社：東京都千代田区、代表取締役：小林 

良、以下当社）は、技術者（プラント施工管理）として建設現場をサポートする 10 名のネパール出身の新卒社員

が入社したことをお知らせいたします。海外出身の人材を新卒社員として受け入れることは、当社として初の取

組みとなります。 

 

■海外人材の採用に至った背景 

 プラント業界の人材不足や就業者の高齢化が深刻な課題となっている中、今後の国内採用マーケットにおい

ては、人材獲得の難易度が更に増していくことが予測されています。 

そのような環境下において、当社では、新たな採用手段として優秀な外国人労働者を積極的に採用すること

で、人材不足の解消とともに、技術伝承となる担い手のプラント業界への輩出に取り組んでまいります。 

 

■ネパール出身の技術者について 

当社に入社する10名のネパール出身の技術者は、日本のレベルの高い技術を学びたいという意欲を持つ 25

歳前後の若手です。理工学系の学校を卒業後、土木・建築・電気設備の現場にて経験を積んでいます。日本に

入国前に現地で 1年間の日本語学習を経て、2025年 3月に来日しました。N4～N3 レベルの日本語を修得して

います。 

 

■入社後のフォローについて 

入社後は、当社の新人研修を約 1ヶ月間受けながら、日本の文化や生活に慣れていただきます。研修受講後

は、プラント施工管理者として活躍いただく予定です。 

 

 

■株式会社ワールドコーポレーションについて 

当社は 2008 年に設立し、現在本社を含め全国に 6 拠点を構え、建設業界に特化した技術者派遣、建設関連

作図事業、プラント技術者アウトソーシング事業を行っています。国内全域を主要営業エリアと位置付け、大手

建設会社やメーカー、各設計分野を中心に多くの実績を残してきました。 

現在、建設業界は深刻な人手不足や、高齢化が進んでおります。慢性的な人材不足を解消するために、当社

は積極的な未経験者採用を行い、5 年～10 年で一人前の技術者に育てるべく人材育成に取り組んでおります。

今後も積極的に採用と育成に力を入れ、未来を担う若者を一人でも多く輩出し、建設業界の未来の発展のため
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に取り組んでまいります。 

 

＜会社概要＞ 

本社 ：   東京都千代田区二番町 3-5 麹町三葉ビル 3階 

TEL ：   03-3556-3351 

URL  ：   https://worldcorp-jp.com/ 

事業内容 ：  建設エンジニアアウトソーシング事業    建設関連作図事業 

プラント技術者アウトソーシング事業 

○ 有料職業紹介事業許可番号 13‐ユ‐304344 

○ 労働者派遣事業許可番号 派 13-305286 

○ 一級建築士事務所 東京都知事登録 第 64222号 

 

 

以上 

 

 
＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

株式会社ワールドコーポレーション広報代理 シェイプウィン 担当：齊木 江原 

TEL：03-6427-2298 FAX：03-6740-2095 メール：press-nareru@shapewin.co.jp 


